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Agenda 21: Identidades multiples e intervenciéon ambiental "
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" 3/ & Autoridad Poder social Riqueza Reconocimiento

social Preservar propia imagen Influencia Seguridad Nacional "
/
! Poder

Jd " . 3 & Moderacion Resignacion
Humildad Obediencia Honrar a padres y mayores Autodisciplina "

! )
Conservadurismo 4
)
" "/ ) J E
*
& Dar sentido a la vida Tener metas propias
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E/ & Osadia Tener una vida variada

Tener una vida excitante Curiosidad A
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" ! Autorrealizacion
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naturaleza Proteccion del medio ambiente Tener un mundo en paz 9
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Tabla 11: Tipos motivacionales y valores constituyentes (Schwartz, 1992).
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Tabla 22: Solucion factorial rotada de los 46 valores.
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Tabla 3: Resultados del andlisis de regresion multiple por pasos sucesivos. Variable dependiente:

Escala de las Conductas; Variables Independientes: Escala de la Norma Personal, factores.
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